Pizeta Pharma S.p.A.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO — PARTE SPECIALE

1. Allegati

ALLEGATO 1 — RISK ASSESSMENT, GAP ANALYSIS E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ALLEGATO 2 - CODICE ETICO

ALLEGATO 3 — STATUTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

ALLEGATO 4 - SISTEMA DISCIPLINARE

ALLEGATO 5 — INFORMATIVE E CLAUSOLE CONTRATTUALI 231

ALLEGATO 6 — IL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

ALLEGATO 7 — CONFINDUSTRIA — LINEE GUIDA PER LA COSTRUZIONE DEI MODELLI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE

E CONTROLLO EX-DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

PROTOCOLLI

PROTOCOLLO 01 - Rapporti con la Pubblica Amministrazione
PROTOCOLLO 02 - Selezione, assunzione, gestione del personale, rimborsi spese e spese di rappresentanza
PROTOCOLLO 03 - Gestione di consulenze ed affidamento di incarichi professionali a terzi

PROTOCOLLO 04 - Ciclo di Formazione del Bilancio di Esercizio, del Budget, delle Operazioni Straordinarie

Societarie

PROTOCOLLO 05 - Flussi Monetari e Finanziari

PROTOCOLLO 06 - Adempimenti in materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008
PROTOCOLLO 07 - Reati Ambientali

PROTOCOLLO 08 - Reati Informatici, Trattamento illecito dati e Delitti in materia di violazione del diritto

d’autore

PROTOCOLLO 09 - Commerciale, marketing e sviluppo prodotto
PROTOCOLLO 10 - Approvvigionamento

PROTOCOLLO 11 - Corruzione tra privati

PROTOCOLLO 12 - Reati con finalita di terrorismo, Reati transazionali, Criminalita organizzata e Induzione a

non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

PROTOCOLLO 13 - Segnalazioni e flussi periodici all’'OdV
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